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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO, CNPJ n. 89.706.444/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Santiago/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais dos empregados representados pelo sindicato laboral
acordante, vigorardo a partir de 1° de novembro de 2023, nos seguintes valores:

a) Empregados em Geral: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);

b) Empregados ocupados em Servi¢gos de Limpeza e Empregados que exer¢cam a funcao
de Office-boy: R$ 1.624,00 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais);

c) Empregados que exercam a funcdo de Empacotador e Aprendiz: Salario minimo
nacional.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a partir de janeiro de 2024, o salario do
empregado empacotador e aprendiz sera igual ao salario minimo nacional acrescido de cinco
reais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos praticados em novembro de 2023, servirdo de base de
calculo para a proxima data-base - novembro de 2024.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Novembro de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo reajustados no percentual de 4,14% (quatro inteiros e quatorze
centésimos por cento), a incidir sobre o salério de janeiro de 2023, atualizados na forma da
convencao coletiva ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” da presente clausula
sera aplicado até a parcela de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e
nove centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com
seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data base sera proporcional ao tempo de servico e terd como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data base da categoria, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servico com adicdo do salario da época da admissao,
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

NOV/22 4,14%
DEZ/22 3,75%
JAN/23 3,04%
FEV/23 2,56%
MAR/23 1,78%
ABR/23 1,13%
MAI/23 0,60%
JUN/23 0,34%
JUL/23 0,34%
AGO/23 0,34%
SET/23 0,23%
OouT/23 0,12%

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengao coletiva os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o
periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;



promocado por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO QUINTO — Os salarios resultantes da majoracdo prevista no caput desta
clausula servirdo de base de célculo quando da revisdo dos salarios, em novembro de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativos mensais
de pagamento e descontos efetuados, através de recibo ou envelopes de pagamento, onde
conste obrigatoriamente o nimero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento do salario em moeda corrente
sempre que o mesmo se efetuar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa
efetuar o pagamento em depdsito bancario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes devem ser pagos em um so recibo e em
uma unica oportunidade até o quinto dia do més subsequiente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO -Caso o quinto dia recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento serd feito no primeiro dia util posterior ao quinto dia.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicagéo da presente convencdo deverdo ser satisfeitas
junto com o pagamento da folha de pagamento de salarios do més de DEZEMBRO/2023.

Remuneracdo DSR



CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneracao do repouso semanal daguele empregado que for comissionista sera
calculada tomando-se por base o total das comissfes auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados em vendas e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungcédo, sem considerar
as vantagens pessoais, de acordo com a Instru¢cdo Normativa n°® 01 do TST, inciso 1V, item 02.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas ndo poderdao descontar de seus empregados que exercam a funcdo de
caixa, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo estornar a comissdo das vendas efetuadas por seus
empregados quando a mesma retirar do cliente a mercadoria por falta de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Ficam as empresas autorizadas e deverdo obrigatoriamente descontar em folha de
pagamento de seus empregados, o valor correspondente a contribuicdo mensal fixada pela
Assembléia Geral, recolhendo as ditas importancias em favor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Santiago, até o 10° (décimo) dia do més subseqiente ao desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no salario do empregado, sendo as
empresas obrigadas a fornecer os extratos da caderneta do FGTS aos empregados.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAQAO NATALINA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina dos empregados que habitualmente percebem comissdes, sera
calculada, tomando-se por base as comissdes percebidas nos udltimos 12 (doze) meses,
atualizadas monetariamente cada parcela que servirdo de base de célculo de acordo com a
variacdo acumulada no periodo, pelo INPC/IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO UNICO - N&o serdo atualizadas, em nenhuma hip6tese, as comissbes
referentes ao Ultimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas sdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos
empregados que o requeiram, até 03 (trés) dias apds o recebimento do aviso de férias.

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA- DE- CAIXA

Concesséao de um adicional de 10% do salario minimo profissional, a titulo de “quebra-
de-caixa”, a todos os empregados que exergam as funcdes de caixa, exclusivamente,
respeitadas as situacdes ja existentes.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), exceto as prestadas aos sabados a tarde, domingos e feriados que serédo remuneradas
em dobro.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional suscitante um
adicional de 5% (cinco por cento) por quinqiénio de servico na mesma empresa, sobre
qualquer forma de remuneragao.

Outros Adicionais



CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Obrigatoriedade da concesséo por parte das empresas aos integrantes da categoria
profissional suscitante do Vale Transporte, de acordo com a Lei n° 7.619, de 30.09.87 e
Decreto n° 10.854, de 10.11.2021.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissfes ficam obrigadas
a anotar na CTPS, do empregado ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado
para calculo das comissdes.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILLO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagarao a seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional
independente de qualquer comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na carteira de Trabalho do
empregado, da fungdo efetivamente por ele exercida no estabelecimento, em conformidade
com o CBO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao empregado, no ato de sua admissao copia
do contrato de experiéncia, o qual ndo podera ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo
contratual até dez dias contados a partir do término do contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de (trinta)
dias acrescido de mais 5 (cinco) dias por cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de
servico na mesma empresa, que podera de comum acordo, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA NO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo
emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém
que somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados,
bem como, as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCAO DA DISPENSA DO AVISO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o
aviso prévio, deveréao faze-lo por escrito no verso do proprio aviso.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIOS E MENORES

A admissao de estagiarios e menores enquadrados em programas especiais, ou da Lei
n° 6.494/77, fica assegurada desde que néo implique em demissdes de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
Sindicato profissional tal fato.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO

Sempre que o empregador despedir o empregado sem justa causa no momento da
rescisdo de contrato de trabalho, devera fornecer ao empregado, carta de recomendacao,
quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE DEMISSOES

Obrigagéo de as empresas fornecerem ao Sindicato Suscitante a relacdo de admissoes
e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até décimo quinto dia do més
subsequente.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Func¢éo/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS DE LIMPEZA

Ficam vedadas as execuc¢des de servicos de limpeza por empregado que tenha
ocupacao diferente no estabelecimento, devendo, porém, cada funcionario, manter limpo seu
local de trabalho, ndo incluido como local de trabalho, os banheiros, pisos, vidracas, paredes e
calcadas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o
término do gozo beneficio previdenciério.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel sob
pena de impossibilidade de posterior compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como carteira de trabalho,



certidGes, atestados médicos ou outros previstos pela legislacdo trabalhista, serdo sempre
recebidos mediante comprovante de entrega.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO DO COMERCIO NO CARNAVAL

Fica estabelecido o fechamento do comércio na terca-feira de carnaval.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos comerciais que tenham empregados a seus servicos, fixardo seus
horarios de funcionamento atendendo a Lei Municipal vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REALIZACAO DE BALANCOS

Os balangos e balancetes deverdo ser realizados em horario de expediente ou nos
sabados a tarde.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que as empresas que realizarem estes servigos
aos sabados a tarde, somente poderao utilizar 04 (quatro) sabados por ano, correspondente a
01 (um) sabado por trimestre, hipétese em que as horas trabalhadas deverao ser pagas como
extras quando ultrapassar a jornada normal de trabalho.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 120
(cento e vinte) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos
quadrimestrais. A apuracao e liquidacdo do saldo de horas sera feita, quadrimestralmente, no
final dos meses de fevereiro, junho e outubro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao, o que ndo descaracteriza o regime



compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacdo horaria por periodo de 120 (cento e vinte) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término de cada periodo serd verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova
contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo,
respeitado o limite do 8§ 5° do art.477 da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula
aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as
gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo
60 da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacéao de jornada e o banco de horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou



cartao ponto.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servico e, quando o empregador
permitir seu trabalho naquele turno, fica este impedido de descontar importancia relativa ao
repouso semanal e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA DA GESTANTE

Abono de falta as empregadas gestantes no caso de consulta médica comprovada com
atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados pelo tempo necessério durante a jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saques das parcelas do PIS quando recebidas fora da empresa,
observado o limite maximo de meio dia de trabalho para saque na cidade e de 01 (um) dia de
trabalho para saque fora da cidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas
extras se estas vierem a prejudicar a sua frequiéncia escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO AO ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria condicdo de estudante ou
de possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condi¢cdo, quando matriculado em curso
oficial de ensino e comprovada a frequéncia, um auxilio escolar, por ano, pago no més de
outubro, equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario normativo da categoria vigente no
més de Outubro/2024.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS

Os cursos de comparecimento obrigatério, fora da sede da empresa, deverdo se
contados como tempo de servico. bem como deverdo ser pagas as despesas de estadia,
alimentagao e transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a
jornada de trabalho prorrogada por periodo superior a 01 (uma) hora.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As férias e parcelas rescisérias dos empregados que habitualmente percebem
comissdes, serdo calculadas, tomando-se por base as comissfes percebidas nos ultimos 12
(doze) meses, atualizadas monetariamente cada parcela que servirdo de base de calculo de
acordo com a variacdo acumulada, no periodo, pelo INPC/IBGE ou outro indice que vier a
substitui-lo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas ao concederem férias aos seus empregados, deverdo pagar a remuneracao das
mesmas 02 (dois) dias antes do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da C
LT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho.



Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornece-los sem
qualquer 6nus para seus empregados. O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por
ocasiao da resciséo, desde que exigido pela empresa.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido aos empregados da categoria sera calculado com
base no salario minimo profissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENCA

Ficam as empresas obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados médicos ou
odontoldgicos, fornecidos por médicos ou odontdlogos credenciados pelo Sindicato
Suscitante, desde que conveniados com o INSS mesmo que a empresa possua Servico
préprio ou convénio

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICACOES PARA A CATEGORIA

As empresas se propfe a divulgar entre seus funcionarios mediante entrega de documentos
assuntos relativos a categoria.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento de
recolhimento de dissidio e contribuicdo sindical a nominata dos empregados, bem como



salarios percebidos e reajustados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas
do Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher a contribuicdo negocial fixada
pela assembleia da categoria, mediante guias préprias e estabelecimentos bancéarios
indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento
de novembro de 2023. O recolhimento podera ser efetuado até o dia 15 de Janeiro de 2024,
sob pena das cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir
a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a
incidéncia de corregcdo monetaria apds o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores fixados no caput sofrerdo a incidéncia de correcéo
monetaria apds o prazo de vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, "e", da CLT, do mesmo diploma legal, a importancia
correspondente a 01 (um) dia do piso da categoria no més de DEZEMBRO de 2023,
recolhendo tais importancias até o dia 10 de JANEIRO de 2024, sob pena das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) na
pagina do sindicato profissional (www.secsantiago.com.br).

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula da presente convencao, sera advertida
por escrito pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago e Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e de Bebidas em Geral do Estado do Rio Grande do Sul, tendo prazo de
15 (quinze) dias para regularizar o cumprimento da conven¢do, caso contrario pagara uma


http://www.secsantiago.com.br/

multa de 01 (um) salario minimo da categoria, que revertera em partes iguais aos Sindicatos
acima mencionados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral que tratem do
regime compensatorio de jornada de trabalho, deverdo ser obrigatoriamente assistidos pelo
sindicato patronal econémico, sob pena de ineficacia.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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