CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTIAGO, CNPJ n. 87.678.488/0001-99, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO, CNPJ n. 89.706.444/0001-50, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Santiago/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A) A partir de 1° de Novembro de 2021:
I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:
a) Empregados em Geral: R$ 1.375,00 (Um mil e trezentos e setenta e cinco reais);

b) Empregados ocupados em Servi¢gos de Limpeza e Empregados que exer¢cam a funcao
de Office-boy: R$ 1.312,00 (Um mil e trezentos e doze reais)

c) Empregados que exercam a funcédo de Aprendiz: Salario Minimo Nacional.



II) Pés experiéncia de até 90 dias:

a) Empregados em Geral: R$ 1.449,11 (Um mil equatrocentos e quarenta e nove reais e
onze centavos);

b) Empregados ocupados em Servi¢gos de Limpeza e Empregados que exercam a funcao
de Office-boy: R$ 1.382,72 (Um mil e trezentos e oitenta e dois reais e setenta e dois
centavos).

c) Empregados que exercam a funcéo de Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

B) A partir de 1° de Maio de 2022:

I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:
a) Empregados em Geral: R$ 1.375,00 (Um mil e trezentos e setenta e cinco reais);

b) Empregados ocupados em Servi¢cos de Limpeza e Empregados que exergcam a funcéo
de Office-boy: (Um mil e trezentos e doze reais);

c) Empregados que exercam a fungcdo de Aprendiz: Salario Minimo Nacional
II) P6s experiéncia de até 90 dias:

a) Empregados em Geral: R$ 1.527,35 (Um mil e quinhentos e vinte e sete reais e trinta e
cinco centavos);

b) Empregados ocupados em Servigos de Limpeza e Empregados que exergcam a funcao
de Office-boy: R$ 1.457,37 (Um mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e sete
centavos).

c) Empregados que exercam a funcdo de Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos de contrato de experiéncia sdo aplicados apenas para
contratacdes de empregados que nao tenham exercido a mesma funcdo para a qual estédo
sendo contratados nos ultimos 6 (seis) meses em outra empresa representada pelo sindicato
patronal acordante.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo
reajustados em 1° de novembro de 2021 no percentual de 5,39% (cinco inteiros e trinta e
nove centésimos por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da Convencéao Coletiva de
Trabalho, ora revista.



Item 1° — Em 1° de maio de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados em 11,08% (onze inteiros e oito centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios resultantes da Convencao Coletiva de Trabalho, ora revista,
compensado, automaticamente, o reajuste previsto no caput da presente clausula.

Item 2°- O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a
parcela de R$ 6.000,00 (seis mil reais) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a
livre negociagdo com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Em 01/11/2021 e 01/05/2022, o percentual de reajustamento do salario do empregado que
haja ingressado na empresa ap0s a data-base sera proporcional ao tempo de servigco e tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

Item 1° - Na hipétese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adicdo ao salario admissional, nos termos da tabela
abaixo, compensado no reajuste de maio de 2022, automaticamente, o reajuste previsto para
novembro de 2021:

Data Admissao Reajuste 01/11/2021 Reajuste 01/05/2022
NOV/20 5,39% 11,08%
DEZ/20 4,89% 10,03%
JAN/21 4,14% 8,45%
FEV/21 4,00% 8,16%
MAR/21 3,58% 7,28%
ABR/21 3,13% 6,36%
MAI/21 2,94% 5,96%
JUN/21 2,45% 4,95%
JUuL/21 2,14% 4,33%
AGO/21 1,62% 3,27%
SET/21 1,18% 2,37%
ouT/21 0,58% 1,16%

Item 2° - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao 0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no presente
instrumento, exceto o0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacgéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado; e

Item 3° - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencado 0S aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢é&o por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativos mensais de
pagamento e descontos efetuados, através de recibos ou envelopes de pagamento, onde
conste obrigatoriamente o nimero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM DINHEIRO

O empregador serd obrigado a efetuar o pagamento do salario em moeda corrente sempre
gue o mesmo se efetuar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa efetuar o
pagamento em depdsito bancério.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios, as horas extras e as comissdes devem ser pagos em um sO recibo e em uma
Gnica oportunidade até o 5° (quinto) dia do més subseqtiente ao vencido.

Paragrafo Unico

Caso o 5° (quinto) dia recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera feito no
primeiro dia atil, posterior ao 5° (quinto) dia.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencgao coletiva deverao ser
pagas junto com a folha de pagamentos de salarios de dezembro de 2021.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA



A remuneracao do repouso semanal daquele empregado que for comissionista sera calculada
tomando-se por base o total das comissfes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados em vendas e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais, de acordo com a Instru¢do Normativa n® 01 do TST, inciso IX, item 02.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES

As empresas nao poderédo descontar de seus empregados que exercam a funcédo de caixa,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTORNO DE COMISSOES

A empresa nao poderd estornar a comissdo das vendas efetuadas por seus
empregados quando a mesma retirar do cliente a mercadoria por falta de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES

Ficam as empresas autorizadas e deverao obrigatoriamente descontar em folha de pagamento
de seus empregados, o valor correspondente a contribuicdo mensal fixada pela Assembléia
Geral, recolhendo as ditas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Santiago até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no salario do empregado, sendo as
empresas obrigadas a fornecer os extratos da caderneta do FGTS aos empregados.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculada com base na
média da remuneracao variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagcdo do INPC/IBGE no
periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o més de novembro.

Paragrafo Unico: N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao
ultimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas poderdo pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos empregados que 0
requeiram, até 03 (trés) dias apos o recebimento do aviso de férias.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Concesséao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de
“‘quebra de caixa”, a todos os empregados que exer¢cam as func¢des de caixa, exclusivamente,
respeitando as situacdes ja existentes.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento),
exceto as prestadas aos sdbados a tarde, domingos e feriados que serdo remuneradas em
dobro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de posterior compensacao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional suscitante um
adicional de 5%(cinco por cento) por quinqiénio de servico ha mesma empresa, sobre



qualquer forma de remuneracéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Obrigatoriedade da concessdo por parte das empresas aos integrantes da categoria
profissional suscitante do vale-transporte, de acordo com a Lei n°® 7.619, de 30.09.87 e
Decreto n° 10.854, de 10.11.2021.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a
anotar na CTPS, do empregado ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para
calculo das comissdes.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagarao aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal equivalente
a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, com a apresentacdo dos
documentos exigidos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacédo na Carteira de Trabalho do empregado,
da funcao efetivamente por ele exercida no estabelecimento, em conformidade com o CBO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao empregado, no ato de sua admissédo cépia do



contrato de experiéncia, o qual ndo podera ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 3 (trés) dias, por ano de servico prestado na mesma empresa, limitado o
seu total em 60 (sessenta) dias, que podera, de comum acordo, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que
somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese os dias efetivamente trabalhados, bem
como, as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO

A empresa se dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
deveréo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS E MENORES

A admissdo de estagiarios e menores enquadrados em programas especiais, ou da Lei n°
6.494/77, fica assegurada desde que n&o impligue em demissdes de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS
Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
Sindicato profissional tal fato.

Fica estabelecido que os estagiarios deverao exercer atividades que estdo relacionadas com a
sua formacao profissional.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE RECOMENDACAO



Sempre que o empregador despedir o empregado sem justa causa, no momento da resciséo
do contrato de trabalho devera fornecer ao empregado carta de recomendacdo, quando
solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE DEMISSOES

Quando solicitado, a empresa fornecer a relacdo de admissées de demissdes de empregados
da categoria, no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias da solicitacdo pelo sindicato
profissional.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICOS DE LIMPEZA

Ficam vedadas as execucbes de servicos de limpeza por empregado que tenha ocupacgao
diferente no estabelecimento, devendo, porém cada funcionario manter limpo seu local de
trabalho, nao incluido como local de trabalho os banheiros, piso, vidracas, paredes e calcadas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o término
do gozo beneficiario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como, carteira de trabalho,
certiddes, atestados médicos ou outros previstos pela legislacdo trabalhista, serdo sempre
recebidos mediante comprovante de entrega.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO DO COMERCIO NO CARNAVAL

Fica estabelecido o fechamento do comércio na segunda-feira e terca-feira de carnaval,
independentemente de ser realizado o evento carnavaleso, e sem 6nus para as empresas.



PARAGRAFO UNICO — Em troca do fechamento do comércio na segunda-feira de carnaval
no ano de 2022, as empresas funcionardo no dia 8 de dezembro de 2021, feriado municipal,
com a utilizagdo de mao de obra de seus empregados, nos termos da convencéo coletiva
firmada pelas entidades acordantes e registrada no Ministério do Trabalho sob numero
RS003373/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REALIZACAO DE BALANGOS

Os balancos e balancetes deverado ser realizados em horério de expediente ou nos sabados a
tarde.

Paragrafo Unico

Fica estabelecido que as empresas que realizarem estes servicos aos sabados a tarde,
somente poderdo utilizar 4(quatro) sabados por ano, correspondente a 1 (um) sabado por
trimestre, hipdétese em que as horas trabalhadas deverdo ser pagas como extras quando
ultrapassar a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos comerciais que tenham ou ndo empregados a seus servigos, fixaram
seus horérios de funcionamento atendendo a lei municipal vigente.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensacao horaria de que trata o artigo 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em numero ndo excedente a de 02 (duas) horas, respeitada seguinte sistematica:

a) O regime de compensacédo horéaria podera ser estabelecimento em um periodo
méaximo de 120 dias;

b) O nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo acima
estabelecido sera de 120 (cento e vinte) horas por trabalhador;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-4 sempre de segunda-feira & sabado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacédo nao poderao
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com 0 respectivo
aumento da jornada dentro do periodo e nem poderao ser objeto de compensagdo nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto neste
acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de
contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere
o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o estado de calamidade publica decorrente da Covid-19, as empresas poderdo
adotar regime especial de compensacéo horéria, previsto nesta convencdo coletiva ou em
norma coletiva especifica.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIVRO PONTO

E obrigatéria a utilizacdo do registro de ponto para empresas acima de 10 (dez) empregados
por estabelecimento.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servi¢o, e quando o empregador permitir seu
trabalho naquele turno, fica este impedido de descontar importancia relativa ao repouso
semanal e feriado correspondente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTA DA GESTANTE

Abono de falta as empregadas gestantes no caso de consulta médica comprovada com
atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados pelo tempo necessario durante a jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saques das parcelas do PIS quando recebidos fora da empresa,
observado o limite maximo de meio dia de trabalho para saque na cidade e de 01 (um) dia de
trabalho para saque fora da cidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas extras se
estas vierem a prejudicar a sua frequéncia escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO AO ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria condi¢éo de estudante ou
de possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condi¢cdo, quando matriculado em curso
oficial de ensino e comprovada a freqtiéncia, um auxilio escolar, por ano, pago no més de
outubro, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria vigente
no més de outubro de 2022.

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS

Os cursos de comparecimento obrigatoério, fora da sede da empresa, deverdo ser contados
como tempo de servi¢co, bem como, deverao ser pagas as despesas de estadia, alimentacéo e
transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo superior a 01 (uma) hora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FUNCIONAMENTO NO FERIADO DO DIA 12/10/2022



As empresas representadas pela entidade patronal poderdo abrir seus estabelecimentos
comerciais, com a utilizacdo de mao de obra de empregados, no feriado do dia 12 de Outubro
de 2022.

Pardgrafo Primeiro - Os empregados que trabalharem no feriado de 12/10/2022 nas
empresas comerciais representadas pelo sindicato patronal receberdo junto com a folha de
pagamento do respectivo més, sob a forma de indenizacao, o valor certo de R$ 75,00 (setenta
e cinco reais), para uma jornada maxima de 7:20 (sete horas e vinte minutos), acrescida de
uma folga compensatoria. Assim, deverd ser concedida uma folga semanal remunerada
adicional entre a semana anterior e a semana posterior ao feriado trabalhado, respeitado o
repouso semanal remunerado previsto na legislacao.

Paragrafo Segundo - O valor recebido ou seu equivalente ndo integrara o salario para
qualquer efeito legal, por se tratar de parcela indenizatéria.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados
que trabalhem no referido feriados, ou caberd ao empregador disponibilizar as condi¢cdes de
ida e vinda do trabalhador ao local de trabalho, caso ndo haja transporte publico regular a
atender as necessidades nos horarios de inicio e término do expediente.

Paradgrafo Quarto - Em caso de descumprimento da regra fixada na presente clausula, o
sindicato notificard a empresa para que se manifeste no prazo de 24 (vinte e quatro), sob pena
de, em confirmada a irregularidade, pagar multa no valor de 1 (um) salario minimo nacional,
por empregado encontrado em situacdo irregular, recolhendo os valores ao Sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias da notificagcao.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de suas férias e parcelas rescisodrias, calculado com
base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a
atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a
variacdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a
parcela e 0 més anterior a concesséao das férias ou da satisfacdo das parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias aos seus empregados, deverdo pagar a remuneracao das
mesmas 02 (dois) dias antes do periodo concedido conforme estabelece o artigo 145 da CLT.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer
onus para seus empregados. O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da
rescisdo, desde que exigido pela empresa.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade devidos aos empregados da empresa serdo calculados com
base no salario minimo nacional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados médicos ou
odontologicos, fornecidos por médicos ou odontélogos credenciados pelo Sindicato
Suscitante, desde que conveniados com o INSS, mesmo que a empresa possua Servigco
préprio ou convénio.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACOES PARA CATEGORIA

As empresas se propdem a divulgar entre seus funcionérios mediante entrega de documentos
assuntos relativos a categoria.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento de
dissidio e contribuicdo sindical a nominata dos empregados, bem como salarios percebidos e
reajustados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas do comércio varejista e representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Santiago pagarao, a titulo de contribuicdo negocial, 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os
seus empregados beneficiados ou ndo pela presente convencédo, recolhendo tais
importancias ao Sindicato do Comércio Varejista de Santiago até o dia 15 de marco de 2022,
sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto previsto no “caput’” desta clausula é 6énus dos
empregadores, e constitui-se em contribuicdo assistencial, que revertera em beneficios
assistenciais a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicho em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de
responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, "e", da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do
mesmo diploma legal, a importancia correspondente a 01 (um) dia do salario percebido pelos
empregados no més de dezembro de 2021, recolhendo tais importancias até o dia 10 de
janeiro de 2022, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolucao das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecao feita a
eventuais indenizagcdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposi¢cao pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) em



jornal de circulacdo da area de abrangéncia da CCT. Nao havendo sede da entidade na
localidade onde o empregado presta servico, a carta de oposicdo podera ser remetia pelo
correio e com aviso de recebimento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer cldusula da presente convencdo, serd advertida por
escrito pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago e pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Santiago, tendo o prazo de 15 (quinze) dias para regularizar o
cumprimento do acordo, caso contrario pagara uma multa de 01 (um) salario minimo da
categoria, que reverterd em partes iguais aos sindicatos acima mencionados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ESPECIAIS ENFRENTAMENTO COVID

As empresas representadas poderdo adotar as regras especiais abaixo elencadas,
negociadas entre as entidades acordantes, para enfrentamento da COVID-19. Para tanto,
deverdo obter, junto as entidades profissional e patronal, a Certiddo de Regularidade
Trabalhista, a ser requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias Uteis diretamente
nos e-mail: sindsan@secsantiago.com.br e ces@ces-santiago.com.br com o0 assunto:
SOLICITAGCAO DE CERTIDAO.

| - CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO
COVID-19

ltem 1 - FUNDAMENTOS DA NEGOCIACAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 -
MODELO DE DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS
O presente ajuste leva em conta que a Organizacdo Mundial da Saude classificou o
Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Governo do
Estado do Rio Grande do Sul para o setor do comércio e servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatorios e
Setoriais) do Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do
Comeércio estabelecerem restricbes de funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou
até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderdo ser adotadas as medidas a seguir
estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo, observados os
termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal,
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as partes se reunirdo para as adequacdes decorrentes no presente instrumento.
Item 2 - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica estadual ou municipal,
podera conceder férias individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas,
estando estas limitadas a um periodo aquisitivo a elas relativo que nao tenha transcorrido, por
escrito ou por meio eletronico, com a confirmacao de recebimento pelo trabalhador, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situac6es as férias poderao ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos
relativos as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias até o més de pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em razdo do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Item 3 - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas
ficam autorizadas, por ocasido da interrupcao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela
limitacdo do uso da mao-de-obra por conta de legislacdo estadual ou municipal ou em
consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a adotar o regime especial
de compensacédo de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensacdo no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de
calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencéo Coletiva ndo alcanca o banco de horas
positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizacdo do Banco de Horas Negativo, € obrigat6rio o
registro do ponto, independentemente do nimero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término do estado de calamidade publica, tera inicio o periodo
de 12 meses para compensacdo e, ao final deste, serd verificado o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nédo trabalhadas,
serédo abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas poderao ser descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, observados os limites do art. 477, 8§ 5°



da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacédo, serd apurado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdao
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais
insalubres, independentemente da autoriza¢ao a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacoes referentes
ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatoria em
atividade insalubre.

ltem 4 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPCAO DO BEM

As empresas representadas, na hipotese de descontinuidade pelo Governo Federal do
Programa do Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinacao
pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela vinculado de afastamento do trabalho de
empregado do Grupo de Risco da Covid 19, podera, enquanto perdurar o periodo de restricao,
suspender o contrato de trabalho destes empregados, desde que ndo seja possivel exercer a
atividade em teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada
ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
com excecao do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) do término das restricbes referidas no caput deste item; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c¢) da data
de comunicacédo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspenséo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO -Durante o periodo da suspensdo do contrato de trabalho,
0s empregadores pagardo no minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo a que o
trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de custo, garantindo ao empregado 0s
demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do recolhimento
previdenciéario minimo para que o empregado mantenha sua condi¢éo de segurado do INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na
forma da presente clausula, terd garantia de emprego durante o periodo de suspensao
estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de suspensédo, apos o
retorno a atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensdo do contrato de trabalho estabelecida na presente
clausula podera ser adotada em relagédo a todos os empregados, em caso de determinacdo da
autoridade de interrupcdo da atividade ou na hipotese de estar vedado o atendimento



presencial de clientes.
Item 5 -REDUCAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPCAO DO BEM

Na hipétese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de
beneficio para os casos de reducdo de jornada e salario, em caso de determinagcdo de
autoridade de interrupcdo da atividade ou na hipdtese de estar vedado o atendimento
presencial de clientes, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e
os salarios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento),
comunicando o trabalhador por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido
proporcionalmente na forma da presente clausula terd garantia de emprego durante o periodo
de reducdo estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de
reducdo, apds a normalizacdo das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da reducdo de que trata esta clausula, o
empregador garantirdA ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e
também o recolhimento da diferenca necesséaria a manutencdo do empregado na condicéo de
segurado do INSS.

ltem 7 - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A implementacdo das medidas de que trata este ajuste, deverdo ser comunicadas ao
Sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias da sua implementacao, no seguinte endereco
eletrdnico: sindsan@secsantiago.com.br, informando, no_minimo, o nome do empregado,
CTPS, unidade onde esté lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

Il - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a
empresa para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicacao, sob pena
do pagamento de multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso geral da
categoria, por empregado atingido, recolhendo os valores ao Sindicato profissional no prazo
de 10 (dez) dias da notificagéo.

ALDACIR JOSE CALLEGARO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTIAGO

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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