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'-_O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO reg:stro smdlcal MTE ne. -
. 310.422 de 1970 Irvro 65 folha 43 CNPJ -89.708. 444/0001 -50 € o SINDICATO DO COMERCIO._-"
.VAREJISTA DE.VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
~ GRANDE DO SUL {SINCOPEGAS-RS), registro sindical MTE 928.6217/1951, CNPJ 92. 961.523/0001- -
12, em cumpnmento ao dlsposto na Enstrugao Normativa SRT/MTE' n® 01, de 24 de marco de 2004
" solicitam. 0 depésito, régistro e posterior ; arquivamento, da presente CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO,: firmada  pelos representantes. autorizados, respectlvamente na . Assembléia’ Geral-

" realizada ra data de 16/04/2012, pelo sindicato profissional, em sua sede social a Rua. Geronlmo de - =

- Oliveira, n® 1653, na cidade de Santlago (Sec Santiago/RS), e pelo smdlcato patronal em sua sede a L
) Avenlda Parana 2433, na mdade de Porto Alegre (Smcopegas) a

Para tanto, apresentam uma wa ortgrnal do mstrumento a ser deposntado reglstrado e arquwado "
nos termos do [nmso ll do Artlgo 4° da instrugao Normatwa SRTIIVITE n° 01 de 24 de margo de 2004.

_/' ‘ T . 3
" Nestes Termos. -

-

SRR Pedem Deferlmento ’

R Y — '
Porto Alegre, 30 de | ianeiro de2013. 'S?.J,C"‘E':{D;?Ufgggwq
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o CON_VENC}I\O COLETIVA DE;TRA.BAL'H‘O'20121201-_3“-‘ Vo .
Que fai_em.éhtre si o Sindicato dos Em_prégados now'Cqméi'cio de 'Sa'nti;a.q'o- (SEC _SANT!A-Gé), L
registrd sindical Processo n° MTPS: 310,422 de’ 1970_ livro 85 folha 43, CNPJ 8‘9.706_.444!040&1-50,_, -

- representado por seu Procurador, Vitor-Rocha Nascimento, OAB/RS 55.508/RS, CPF:960.488.590-

-+ 16, que o final assina a presente Convencao e o Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos &6 = -

..~ Pegas e Acessérios para Veiculo Estado do Rio Grande Do Sul (SINCOPECAS), registro sindical

‘ho MTP sob o n°-133.315/63, CNPJ n° 90.813.726/0001-36, ‘em - cumprimento a0 . disposto na’ -
Instrugao Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004, representado por seu Procurador Dro -
- José Domigues .Desordi, OAB/10.484/RS - CPF; .008.630.250-72que ao . final assina. a- presente.
.- Convengao, estando autorizados ' por suas “Assembléias Gerais, realizadas respectivamente ‘'em .~
16.04.2012 na- cidade de’Santiago — RS na rua-Gerdnimo de’ Oliveira, n° 1653, € na data de .
28.04.2010 na cidade de Porto Alegre/RS, na Av Parana; 2435.- - R

; Para faﬁto, aprese'ntam umafvi’a‘\_brigihal‘fdo inétr_uménto a.'ser', dep‘ééitado, r_egistrédoe arquivado, nos. .-
termos do inciso. Il, do artigo 4° da instrugéo Ndr‘amjtjya-'SRT/.T EM n° de 24 de ‘marco de 2004 .

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA Loe el L Lo
- A presente Convengdo Coletiva de Trabalho_arbrang"er'é a(s) categoria(s) Empregados no "Comér_cio;;

~com abrangéncia tefritorial em Santiago/RS.

' CLAUSULA SEGUNDA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Os -salé'rioé 'minimos.prdﬁés-ignaié da éatégor_ia, a par‘tir.dé 10 _de'j.unkhb‘d‘e 2012, v;goréréo com os ', .
seguintesvalores’:‘ R PR : R
. a) Empregados que percebem 'Salério Misto (fixo + comisséés) ou Exclusivamente |
Comissdes: R$ 782,00 (setecentos e oitenta e"dqis-reais); S e

b) Empregados em Geral: R$ '735,00. (setecentos e trinta e cinco reais); .

_¢) Empregados ocupados ém Servigo' deH.‘Limbéza":': R$ 733,00 (setec':éh\t;ds'/fe"._trinta e
trés reais);. Lo T e T e ST

_ . Pargrafo Unico: Os pi'_s\”os_ égtipula-dos.; no "caput" desta c‘léu‘sma, durante'a vigénciada - -
_presente convengao' coletiva, nio serdo inferiores ao piso salarial estipulado para o RS,
o atraves da Lei Estadual, aos empregados no comércio em geral.' - T

CLAUSULA TERCEIRA -REAJUSTE SALARIAL . . -

, Em- 1° dejunho de 2012 0s 'salarios” dos empregados representados pela entidade
profissional abOrdante_geréo majorados em 7,00% (sete inteiros centésimos por cento), incidindo .
sobre o saldrio percebido em junho. dé 2011, - * R P R
- Parégrafo Unico - As majoracdes salariais previstas no” caput'desta clausula incluem' a variaggo < .

- acumulada de pregos ocorrida nos ultimos doze meses,._estando assim-quitadas todas as majoragbes * - -
salariais previstas na legislagdo vigente no periodo acima referido, - | o

R

L)




.0 ndmero de horas normals e extras trabalhadas S
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CLAUSULA QUARTA REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL R A o

Os salanos dos empregados admltldcs a partlr de junho 2011 serdo reajustados propormona!mente .
. ao tempo de semgo pela vanagao acumulada do INPC/I BGE conforme tabela abalxo

’ -,.Julho/11 S eEe % . L IR
ngosto/‘I‘l S T 641 % g B P
Setembro/11. " " . 579 %
“Outubro/11 . © - 514 %.
iNo_vembrch’I L AB27% T e L
. Dezembro/t1 - . .38 % .. L uia
- Janeiro/12 © . 345.% - L KR
- Fevereiro/12 = - - 248 % = : R
Margo/t2 .~ <4890 % - o
Abrilf12 T 453 % o - S .
- Maio/12 G 0720 % - ‘
' Parégra-foPrimeiro" o R T R IR

Nao podera 0 empregado mais novo'na empresa-, por forga da preserite convenggo, perceber saldrio superiorao
doantlgonamesmafungao — B L

Paragrafo Segundo- L

As ma_]orag:oes salana1s prev1stas nesta clausula mcluem a varlag:ao acumulada de precos. ocorrlda desde o més’
de admissdo do eémpregado, estando assim qu:tadas todas as maJorar,:oes salanals prev1stas na Iegxslag:ao v:gente
no perlodo aclma referldo PR - - i S L

~¢ oo : R ’ . o R

CLAUSULA QU]NTA COMPENSAGOES

' Poderao ser- compensados nos: reajustes prewstos na presente convengao 0s aumentos salarlals
' espontaneos ou coercitivos, concedldos durante o: penodo revisando, exceto os provenlentes de
término de aprendlzagem |mpEemento de idade; promogae por antiguidade ou mereCImento : _
transferenc:ia de cargo; funcéo; estabeEeCImento ou de Iocalldade e equarag:ao salarial determmada -
por sentenga transrtada em Julgado = - ‘ ‘ ‘

3-

CLAUSULA SEXTA RECIBOS DE PAGAMENTO AR e SR

As empresas flcam obngadas a fornecer a seus empregados dlscrlmlnatwos mensais de pagamento
. e descontos efetuados; através de recibo.ou- envelopes de pagamento onde conste obrlgatorlamente
- 4 .' T ".""
P I

CLAUSULASETIMA SALARIO EM DINHEIRO e

0] empregador sera obngado a efetuar o pagamento do salarlo em moeda corrente sempre. que o

mesmo se efetuar em sexta—fe(ra ou vespera de fenados salvo se a empresa efetuar 0 pagamento ///7 e
em deposﬁo_ baqcarao ' . . _ . , :
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‘-‘"CLAUSULA OITAVA PAGAMENTO DE SALARIOS

. .
TN

Os salanos ‘as horas extras e as comissbes devem ser pagos em um so reC|bo e em Unica
) oportunldade ate o} qu:nto dia do més subsequemte ao venc)do R N :

) Paragrafo Untco Caso o qumto dia recala em sabado domlngo .ou"fer\iado, b}, -pagaméhtg serd feito. . '
no pnmeiro dla Uttl postenor ao qunnto dia. . - S R S D SR

CLAUSULA NONA PAGAMENTO DAS DIFEREN(;AS

" ~ As diferengas salarlals decorrentes da apllcagao da presente Convengao Coletlva deverao ser pagas T
conjuntamente com a folha do més_de Fevereirode 2013 em seu valor apurado Apos esta dataas . -

. ".dlferengas sofrerao corregao € multa prewstas no Art. 600 da CLT ; : :

o CLAUSULA DECIMA REPOUSO SEMANAL DO COM]SSIONISTA

A remunerag:ao do repouso semanal daquele empregado que for comlssaonlsta seré calculada

. tomando-se por base o total das comissdes auferidas no més, dIVldIdO pelos dias efetlvamente

trabalhados em vendas e mult;pllcados pelos dommgos e ferlados a que ftzerjus P -

| -CLAUSULA DEC]MA PRIMEIRA SALARIO DO SUBSTITUTO

) Admmdo o empregado para a fungao de outro dlspensado sem Justa causa ‘'sera garantido aquele "
~ salario igual a0 do empregado de menor salario ha fungao sem. con51derar as vantagens pessoaus
de acordo com a Instrugao Normat:va n®.01 do, TST mcnso IX |tem 02 ol :

o CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CHEQUES

As empresas nae poderao descontar de seus empregados que exerg:am a fungao de calxa va[ores
‘relativos a cheques sem cobertura.ou fraudulentamente emltldos desde que cumpndas as. o
: formahdades exigidas pela empresa PR N - B R

i

: CLAUSULA DEC!MA TERCEIRA ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nac poderao estornar a comlssao das vendas efetuadas por seus em-pr'eQa:dos guando

o amesma retlrar do cliente a mercadona por falta de pagamento

| CLAUSULA DECIMA QUARTA BASE BE CALCULO ;
. 'Os salanos resultantes da apllcagao das clausulas quarta e qumta da- presente convengao conforme N
© 0aso, serwrao de base de ca!culo para o} reajuste na proxnma data base -

CLAUSULA DECIMA QUINTA RECOLHIMENTO DO FGTS _
_ 'O recolhlmento do FGTS devera ser felto com base no salarlo do empregado sendo as empresas
' obrlgadas a fornecer os extratos da caderneta do FGTS aos empregados. .

T - = : .o




- nesta convengéo.
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-“_CLAUSULA DECIMASEXTA 13°SALARIO DoS comrssnomsrAs | '_ B

- A gratrficagao natallna dos empregados que habltualmente percebem comlssoes sera calculada
... tomando-se por base as comissdes percebldas nos (ltimos 12 (doze) meses, atualizadas DR
.. monetariamente cada parceia ‘queservirdo de base de caiculo de acordo com a vanaoao acumulada A
. no perlodo pelo INPC/IBGE oy outro lndlce que vner a subst:tur 0. S O

- Paragrafo Unrc Nao serao atuallzadas .em nenhuma hrpotese; as .oom'issoeSfreferéntesf ao Ultimo L
- més do periodo base de: ca!culo ‘ S R T ‘
CLAUSULA DECIMA SETIMA ANTECIPAQAO DO 13° SALARIO
3 ‘ As empresas sao obrlgadas a\pagar 50% (cmquenta por cento) do 13" saiano aos empregados que 0.

* requeiram ate 03 (tres) dlas apés .o recebimento do av:so de ferlas ‘ : '

.'CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE- CAIXA B A

' Concessao de um adlcwnal de 10% do salano m:nlmo profrssmnal a titulo de quebra de—calxa ‘a o
todos 0s empregados que exerg:am as fungoes de calxa exclus:vamente respeltadas as srtuagoes ja e
existentes. o _ | . . o '

,.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordlnarras serio remuneradas com acresmmo de 50% (crnquenta por cento)
exceto as- prestadas aos sabados a tarde domlngos e ferlados que serao remuneradas em dobro

CLAUSULA VIGESIMA—— HORAS EXTRAS Do COMISSIONISTA T s _
A remunerag;ao a Hora Extra do- empregado comissionista tomarg por.base o valor das com!ssoes' E
auferido no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas no mes pagando “se 0 adlcronal previsto

- "CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA QUINQUEN!O

As empresas concederao a. todos os mtegrantes da oategorla proﬂssnonai susc:ltante um adlmonal de .
5% (cinco por cento) por qumquen:o de. serwg:o na mesma empresa sobre qualquer- forma de o

- 'remuneragao

Ll salarlo mlnlmo proﬁssmnal

A-'CLAUSULA VIGES[MA SEGUNDA ADICIONAL DE jNSALUBRIDADE |
.0 adrmonal de: rnsalubrldade devrdo a0s. empregaqo_s da ,oatego_na sera.catoulsdo oorh base no: "_.

i CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ADICIONAL DE TRANSFERENC!A )

" As empresas concederao sempre que ocorrer 0 ¢aso, o adlc:lonal de transferencra estabelecrdo pelo
‘paragrafo 3%do amgo 469 da CLT no percentuai de 50°o (crnquenta por cento) i
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* CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERGENTUAL DAS COMISSOES

" As empresas que remuneram seus empregados & base de comissées ficam obrigadas a anotar na . .
. CTPS do empregado 6uem contrato individual, o p"e'r‘c‘e_ritualuque seréa aplicado para calculo.das
' comissoes. ' ‘ S e o R R

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE -
o O:brigat‘oriedédé da 'conCeS‘.Sé'o;_—fﬁdr’_ p:ar'te-_'dés empresas’ aos ‘-i'hfégr-a'htés' ‘da chtegoria .
‘profissional suscitante do-Vale Transporte, de acordo.com a Lei n° 7.619, de 30.09.87, que o instituiu;. -

e Decreto n® 95.247, de 17.11.87, que o regulamentou. ~ ©

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE "~

As'empresas que n'.éo"mantiveijem crééhés'ju_htq.é,o_éstabe_lecimenfo ou de forma conveniada -

‘pagarao'a seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio merisal em valor :

- equivalente.a 0,10 (um décima)do salario normativo da categoria profissional, independente de
‘qualquer comprovagdo de despesas. . oo T T UM

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagéo 'n'a,Carte_ir'a‘de"l',ra_bélho\'do emprégado, da
- fungao efe_tivamente,por ele exercida n0'.;estabel'ecimento;J:em confo\r’midade‘_comgo_'CBO.'

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESGISAO E DOCUMENTOS

" Para a homologag&o do termo rescisério do contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar, -

- no ato da homologacao, os seguintes documentos previstos no artigo 22 da Instrugdo Normativa SRT

~ n°.15, de 14/07/2010: | < Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias; Il -

.~ mandato que, nos casos previstos nos §§ 2°e 3°do art. 13 & no art. 14.desta Instrugdo Normativa,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotages atualizadas; Iil - Livro ou Ficha -
de Registro de Empregados; IV - notificacéo de demisséo, comprovante de aviso prévio ou pedido de .
. demissdo; V - extrato para fins rescisérios da conta vincutada do'empregado no FGTS, devidamente -

- atualizado, € guias de recolhimento das competéncias indicadas como ndo localizadas na conta- =
vinculada; VI - guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicio Social; nas hipéteses do. .

art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1°da Lei Complementar n° 110, de 29 de: . . -
-junho de 2001; Vil - Comunicacao da Dispensa - CD-e Requerimento:do,‘seguro‘D'eserﬁpreg‘o, ‘nas.. - .-

_‘rescisbes sem justa causa; VIII - Atestado de Satde Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante

- o prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas fia Norma Regulamentadora—~ NR 7, .
“aprovada pela Portaria n® 3.214, dé 8 de junho de 1978, e alteragdes ‘posteriores; IX - documento que
comprove a'legitimidade do representante da empresa; X - carta de preposto e instrumentos de, -

T,

serao arquivados no érgao local do MTE que:efetuou a assisténcia juntamente com copia do Termo

de Homologagao; X! - prova bancéria de quitagéo quando ¢ pagamento for efetuado antes da

.- assisténcia; Xil - 0 nuniero de ragistro ou-copia do, instrumento coletivo-de trabalho-aplicavel; e XiH -
_-outros documentos necessarios para dirimir duvidas:refefentes a rescis&o ou.ao contrato de trabalho.-

- Além désta documentag&o deverad também ser-

apresentados ¢s comprovantes de recolhimento da - .

Contribuiggo Sindical, Assistencial e Confederati
dltimos trés anos. B T L T
- Paragrafo’ Unico; Os. documentos: mencionados- no' caput -da. presente clausula’ deverdo ser

" entregues no seguinte prazo’ a) até o primeiro. dia Utit-imediato a0 término do. contrato; ou b) até o'
décimo dia, contado da data da nbtific_agéo da démisséo," quando da auséncia do-aviso prévio, .
indenizag8o do* mesmo ou dispensa -de. seu cumpriments;” podendo . a entrega ser réalizada. go o
.. proximo dia Util, quando este prazo recair em dia ndodtil, - R S

va patronal e dos empregados, relativamente aos . T
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'CLAUSULA VlGESlMA NONA - ASSISTENCIA NA RESCISAO '_ - .

Qua]quer rescisio de contrato de traba]ho de empregado da categona proﬁssmnal suscltante com mais de 06
meses de. servigo, serd obrigatoriamente a551st1da pelo Slndlcato Susmtante sob pena de nuhdade do ato -
respeltado 0 dtsposto no art. 477 da CLT I : '

-

CLAUSULATRIGES[MA CARTADE RECOMENDAQAO S e

- Sempre que 0 empregador despedlr o empregado semjusta causa no momento=da resmsao do

contrato de trabalho devera, fornecer ao empregado carta de. recomendagao quando sohcﬂada

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA RECOMPOSIQAO SALARIAL NA RESCISAO

' Por oca3|ao da rescisio contratua] de mtegrantes da categorla proflssmna! susmtante deVera sero

- saldrio recompdsto atraves da aplicacio da variacsio acumulada do- INPG/IBGE ocorrida entre a dataé '

- CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVIS.

base e a data do desllgamento do ‘empregado, podendo sef- compensados ou aumentos espontaneos
elou coercmvos concedidos no perlodo Q salério que resultar devera ser tomado como base de -

~calculo e pagamento de todas as parcelas rescnsorlas dewdas PRI x

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDAuAVISO PREVIO PROPORCIONAL ( -

- Fica assegurado aos sntegrantes da categona proﬂssmnal um aviso pre\no de 30 (trlnta) dlas o

~dcrescido de mais 05 (cinco) dias*por cada ané ou fragao igual ou- superror a sels meses de servngo
na mesma empresa que podera de comum acordo ser mdenlzado :

£

‘ .._CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DISPENSA DO AVISO PREVIO

- 4

.0 empregado que no curso-do awso prewo dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera ™ Lo

dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando-ajustado, porém, que. somente serao :
pagos pelo empregador nesta hfpotese os’ dlas efetlvamente trabafhados bem como as demals .

' _parcelas rescisorias

W

As empresas que dlspensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante 0 aviso prewo
deverao faze lo por escnto no verso do propno aviso. - Co .
S N B .._

CLAUSULA TRIGESIMA QU]NTA CONTRATO DE EXF’ERIENCIA

. ' ! : !

Ficam as- empresas obrlgadas a entregar a0 empregado noato de: sua. admlssao copla do contrato

de experiéncia, o qual n&o-podera ser por perlodo mferlor a 15 (qumze) dlas

.‘CLAUSULATRIGESIMASEXTA ESTAGIARIOSEMENORES »

A admisséo de estag:ar:os e menores enquadrados em programas espemals ou da Lel n° 6 494/77

' _flca assegurada desde que néo [mpl[que em demlssoes dé empregados

' CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ESTAGIARIOS

B proﬂssmnal tal fato, quando so[lc:|tado por este.

1’ . ' L . y . . .
Flca estabelecado que as empresas que Qontratarem estaglarlos deverao comunlcar ao smdlcato / /’
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‘CLAUSULA TRlGESiMA OITAVA RELA(}AO DE ADMISSOES E DEMISSOES
Obrlgagao de as empresas fornecerem ao. Smdlcato Suscﬂante a relagao de admlssees e demlssoes -
de empregados da categoria, no prazo mammo de ate o demmo qumto dia do més subsequente o

' CLAUSULATRIGES[MANONA SERVI(}OSDELIMPEZA R TR

. Ficam vedadas as execugoes de serwgos de llmpeza por empregado que tenha ocupacio d|ferente 3
. no es%abelemmento devendo; porém, cada funmonano manter limpo_seu local de {rabalho, néo .
mclurdo como local de trabalho 0s banhelros pISOS wdragas paredes e calg:adas = :

CLAUSULA QUADRAGASIMA- ESTABILIDADE DAGESTANTE. =~ =~ R
Fica estabelecida a estabilidade da’ empregada gestante ate 60 (sessenta) dias apods o términd do _
gozo do beneficio prevndenmano P L U o e ‘

: CLAUSULA QUADRAGESIMA PR!MEIRA CONFERENCIA DE CAIXA N
. CA: conferenma de caixa.sera procedlda a wsta do empregado po_r e_lajrésponséi/é!, §ob péné de R
: !mp053|b|l|dade de postenor compensagao e e SN ' *

‘ ,CLAUSULA QUADRAGES[MA SEGUNDA ENTREGA DE DOCUMENTOS

. Todos 0s documentos apresentados pelo empregado tals como carteira de trabalho, certldoes -
atestados médicos ou outros prevnstos pela !eglsiagao trabalhlsta serao sempre recebldos medlante
: 'comprovante de entrega

" T s S

_"‘CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA FECHAMENTO DO COMERCIO NO' CARNAVAL

{

| Flca estabelemdo o fechamento do comercw na terga—felra de carnaval
\ iCLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabeleclmentos comerciais® que: tenham empregados a seus serwg:os flxarao seus horarzos de
'functonamento atendendo a Lel Munlmpal vngente :

7

CLAUSULA QUADRAGESIMA QU[NTA REAL]ZA(}AO DE BALANC.OS
._ . Os balangos e baiancetes deverao ser reahzados em horario de expedlente ou nos sabados a tarde

_ Paraqrafo Unico - Flca estabelemdo que as empresas que reallzarem estes serwgos aos sabados a;
- tarde, somente poderao utlllzar 04 (quatro). sabadbs por ano, correspondente a 01 (um) sabado por-.

trimestre, hipétese em que as horas trabalhadas deverao ser pagas como extras quando uItrapassar
ia Jomada normal de trabalho ' S C
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- CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LANCHES .

. As empresas ficam obrigadas a'fg_'rnéc':ei"lanchés'éselu_-_s: -e"mfa.’re'ga_dds'qUe tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo-Superiora_~1-(ur‘na-):ﬁp;ra, o B

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO HORARIA™

Fica convencionada a possibilidade da adogio da compensagao da jornada de trabalho de que trata -
0 artigo 59 da CLT, no ambito das categorias convenentes, visando a compensacio horaria a gual
- funcionara respeitada a seguinte sistematica: R - R

" a) o empregador podera aumentar. ou.reduzir a jorada diaria-legal de trabalho visando a' .-
, co’mpensagéo;com aumento ou reducdo posterior, néo podendd o aumento de jornada de trabalho
exceder de 02 (duas) horas didrias; - L U T L

.. b) o nimero maximo de horas a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 30
(trinta) horas por trabalhador: B : SRR P

_ €} as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serao pagas como. - -
- extras e acrescidas do adicional previsto'nésta convencao; R N : S

- .d) as'empresas que se utilizarem da compensagéo deverdo adotar controle de carga horaria -
- do empregado; ‘ s S oo L

Lol

" . . e) acompensagio dar-se- sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha; .
" 1) opagamento de eventuais horas éxtras se dara sempre coma folha de salérios do més.

" Parégrafo Primeiro - - N R A SO B S

. As horas de trabalho’ reduzidas da jornada para posterior: compensagdo Ao poderdo ser .
objeto de descontos salariais caso ndo-venham a ser compensadas com. o respectivo aumento de .

'~ jornada dentro do mesmo més e nem poderéo ser objeto de compensagéo hos meses subsequentes_.

- Pardgrafo Sequndo
7 ""Havendo rescis&o'de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas como-o_adicional ‘dé horas extras previsto nesta convengio. Se
“houver débitos de horas do empregado para com o empregador; as horas nao trabalhadas serdo-
abonadas, sem qualquer desconto nas '\‘/erbas'a_que o trabaihador tiver direito na rescisio do.
contrato de trabalho. B U S : e e e

. Pardgrafo Terceiro =~ B S

AY

-

A faculdade estabelecida no.caput desta clausula se aplica'a todas as atividades inclusive
- aquelas consideradas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. )

Fa
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o CLAQSUI_‘AQUADRAGES_IMA-OITAVA‘g'LIVRO_-'RON,IO"‘ ST

- E obrigatéria a utilizaggo de livro ponfo ou cartdo mecanizado para empresas com qualquer .
numero de empregados.. L U e e e

g

v

;-

- CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO -

. Emcasode atfaso do e‘rhprégado(_rj:o ‘horario de servigo & quando o efnpreéja'dor_permitir séu”
trabalho naquele turno, fica este impedido de descontar importancia relativa ao.repotiso semanale .- -
feriado correspondente, - L O R A T

.- CLAUSULA QUINAQUAGASIMA - FALTA DA GESTANTE B
| ta és'"'éﬁmpr‘eg'_a'dés"gejs'taht'es‘ no caso de consulta médica comprovada com atestado -

© médico, - S ‘ B S T T |

 CLAUSULA QUINQUAGESINA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS

Os empregados seréo dispensados pelo tempo riecessario durante a jornada de trabalho, sem __;.
prejuizo salarial; para saques das parcelas do PIS quando recebidas fora da empresa, observado o .

~ limjte méximo de meio dia de trabalho para saque na cidade e de 1 (um) dia de trabalho para saque
~foradacidade. . _ IR S e o

'CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO ESTUDANTE =~

A‘jornada de trabalho do-empregado estudante nao podera ser acrescida de horas extras se estas
vierem a prejudicar a sua frequéncia escolar.. . o . . > T

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- ABONO AO ESTUDANTE = - -

- E devido a0 empregado, desde que comprove a sua prépfia condigiio de estudante ou de possuirum =
fitho menor de 18 (dezoito) anos nesta condigdo, quando matriculado em-curso oficial de erisino g -
- comprovada a frequéncia, um auxilio escolar, por ano, pago no‘més de outubro, equivalente a 50% - .
~ {cinquenta por cento) do salario normativo da categoria vigente no més de outubro de 2013: -~

s

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-CURSOS . '
. Os cursos de'-compéréc‘i.rherifo.'cbfigéf_é'?io;-fora da sede da émbre,éé,{‘dever_éo ser con'faabs como
tempo de servigo, bem como déverdo ser pagas as despesas de estadia, alimentagéo & transporte. .-
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS .
As férias'_é'pargelas rescisorias dos "e'rr;h;qfe“gadés_‘que 'hal‘::iittja'il_me'nté‘ percebem comissdes, s”e_r'é‘o' o
. calculadas tomando-se por base as comissdes percebidas nos'dltimos 12 (doze) meses, atualizadas

monetariamente cada parcela que serviréo de base de-calcula de acordo com, a variagdio acumulada,
no periodo, pelo INPC/IBGE ou outro indice que vier a sgk}stitui—.!o;‘- o - Lo

-~ S T

- Rua Gerdnimo de Oliveira, n°1.653' Fone: (55) 32511928 Fax: (55) 3251.1136 .
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA PAGAMENTO DAS rFERIAS o
As empresas a0 concederem férias aos seus empregados deverao pagar a remuneragap das

o mesmas 02 (dms) dias antes do penodo concedtdo conforme estabelece o} artlgo 145 da CLT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As: empresas flcam obngadas a colocar assentos no local de trabalho para uso dos empregados que o

- tenham por atlwdade o atendlmento ao publrco nos termos da.Portaria 3. 214/78 do Mlnlsterto do -
.~ Trabalho. S _

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As ¢ empresas que exuam o uso de unlformes flcam obrlgadas a. fornece-los sem q'ualquer.énus para
. seus empregados. O uniforme devera ser devolwdo pelo empregado por ocasiéo da rescisdo, desde,
que exlgldo pela empresa T R R SR S

-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA ATESTADOS DE DOENQA

'-Flcam as empresas obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados medtcos ou odontoiogmos
fornecidos por.médicos ou odonto!ogos credenmados pelo Sindicato Suscfcante desde que R
. convenlados com 0 INSS mesmo que a empresa possua serwg:o proprio ou convenlo o

CLAUSULA SEXAGES!MA COMUNICACOES PARA CATEGORIA

_ ‘As empresas se propoem & dlvulgar entre seus funmonanos medlante entrega de P
v documentos assuntos relativosacategona e '

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA DIRIGENTES SLNDICAIS T | ‘N
"As empresas flcam obngadas a assegurar a frequenr:ia Ilvre sem pre}wzo salar[al dos dlrlgentes
" sindicais’] para participarem de assembleias e reunides smdicals dewdamente convocadas e

_ comprovadas ‘na proporgao de uma convocagao por mes e

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA RELA(}AO NOMINAL DE EMPREGADOS

B Obrlgatonedade de as empre,sas discrlmlnarem no verso das gwas de recolhtmento de S
: dlSSIdIO e contnbuxgao smdlcal a: nomlnata dos empregados bem como salanos percebldos e . -
-reajustados - , o TR

'CLAUSULASEXAGESIMATERCEIRA DESCONTO DE MENSALIDADES - - 7_—

, Flcam as empresas autorlzadas e deverao obngatonamente descontar em folha de
pagamento de sels empregados ‘o valor. correspondente a contnbwgao mensal fixada pela
“Assembleia Geral, -recolhendo as ditas |mportan0|as ‘em favor do Sindicato dos Empregados no
: Comerc:o de Santlago até 0 10° (decrmo) dia'do mes subsequente ao do desconto

Iz
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' CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS .

- Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, . .
beneficiadas ou néo pelas clausulas econdmicas da presente convencao, o valor correspondents -
‘a 6% (seis por.cento) da remuneragéo do més de Fevereiro de 2013, ja reajustado, qualquer que -
seja a forma da remunerag&o, tendo como teto minimo de contribuicao de 45,00 (quarenta e cinco
reais) e o teto maximo de contribuicao de R$ 90,00 (noventa reais) recolhendo as respectivas .
importancias-aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio deSantiago, até o dia 20 de- R
Margo de 2013, sob pena das cominagdes previstas no artigo800daCLT. . .
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - .

As empresas representadas pelo Sindicato do Comercio Varejista dé Veiculos e de Pecas e L e
Acessbrios para Veiculos no Estado do'Rio Grande do Syl (SINCOPECAS-RS) ficam obrigadasa =
recolher aos coffes da entidade o equivalente a 2,5 {dois e meio) dias do total de folha de- L
pagamento ja reajustada e vigente no més de Fevereiro de 2013, ficando-instituida uma contribuicio
minima de R$ 80,00 (oitenta reais) por empresa. O recothimento devera ser feito até o-dia 20 de

- Margo de 2013, na conta bancaria indicada em documento de cobranga bancaria remetido, sob pena .

-de.n&@o sendo feito dentro do prazo, incidir atualizagdo monetaria acrescida de juros.de 1% {umpor -~ -,

‘cento) ao més ¢ multa de 10% (dez por cento) a incidir sobre o débito corrigido. - . -~ .

- o N ' ‘v . §
- Paragrafo Primeiro . o S o S
As ‘empresas que‘r]éonpossuem--emp_regardos recolheréo a taxa minima, na mesma conta,
bancaria, no mesmo prazo e com.as mesmas cominagdes’ - ‘ o .
Pardgrafo Sequndo = - . e o \ R ) e

Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal relagdo nominal.dos- .

empregados “com data de’ admissao, - saldrio’ anterior a revisdo, 'salario revisado ewvalor do -
recolhimento. T J ' ot
. Paragrafo Terceiro. - -~ - T ST T T PR
A.obrigacao acima é énus do empregador, constituindo-se em contribuicio assistencial e serg .

aplicada em beneficios assistenciais 4 categoria, = . o
" CLAUSULA SEXAGESI'MA‘SE-‘XTA‘--MU"II_.,‘_I_'A_I'-_?'OR.'D"ES('.:U.MP‘RIM‘EN.TO' o

A empresa que descumprir qualquer clausula da presente convengao sera advertida por escrito pelo . -
~_Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago, & Sindicato do Comeércio Varejista de Veiculos . -
e de Pecas & Acessérios para Veiculos no Estado do'Rio Grande do Sil, tendo prazo de 15 (quinze)

dias para regularizar. o cumprimento da convencéo, caso contrario pagara uma muita de 01 (um)
~ salario m-inimo,da.c'ategor\ia, que revertera em ipartes“iguéis‘aos_ Sindicatos acima mencionados. R

L
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' CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA VIGENCIA E DATA BASE : s
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no penodo de 1° de Junho de
2012 a 31 de maio de 2013 e a data—base da categor:a em ‘I° de Junho

.
,

Vitor i 6cha Nasmmento L .
.  Procurador " . e
‘ P P Slndlcato dos Empregados no Comerclo d y

Jose Dommgos D¢ 895
Procurad -' e



